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MANDATÁRIO



MENSAGEM
Caras e caros povolidenses,

Apresento-me perante vós com a mesma convicção e determinação de há 4 anos 
atrás, agora reforçada pelas experiências vividas e pelos ensinamentos de muitos de 
vós.

Hoje posso afirmar sem receios que conheço verdadeiramente a nossa freguesia, 
as necessidades das suas gentes, as suas caraterísticas e particularidades, os seus 
pontos fortes e as suas fraquezas.

Percebo o que ao longo do tempo foi bem feito e o que é ainda necessário mudar ou 
melhorar e concretizar atempadamente.

Traçámos diretrizes, definimos objetivos e prioridades que com um elevado padrão 
de rigor e seriedade na utilização dos recursos disponíveis, possibilitou melhorar 
a qualidade de vida dos povolidenses com atuação nas áreas mais críticas face às 
necessidades e dificuldades que foram sendo detetadas.

A minha recandidatura surge numa perspetiva de continuidade em relação ao que de 
muito bom e de positivo foi realizado ao longo dos últimos anos, prezando sempre 
o princípio da legalidade e da transparência na apresentação das contas públicas da 
nossa freguesia e a defesa dos interesses legítimos dos povolidenses, num modelo de 
gestão feito com os cidadãos e para os cidadãos.

Somos uma equipa, em geral, de gente jovem, dinâmica, motivada e com grande 
capacidade de trabalho que pretende atuar nas áreas vitais para o desenvolvimento 
sustentado da freguesia. É com esta equipa que olhamos o futuro com esperança, 
acreditando que juntos, com esforço, dedicação e com o vosso apoio, vamos tornar 
a freguesia de Povolide, no lugar onde todos sentirão ainda mais orgulho de viver, 
defendendo e potenciando o seu património humano, natural, histórico, cultural e 
ambiental.

Num contexto de escassez dos meios e em que as necessidades são infinitas, torna-
se indispensável a existência de um projeto e de um conjunto de prioridades de 
intervenção que norteie todo o trabalho a desenvolver. 
Nesta ótica surgiu o nosso programa eleitoral que será sufragado pelos povolidenses.

A escolha pertence-vos, nesse sentido pedimos que nos ouçam, nos questionem, 
participem e exijam, só assim poderão escolher em consciência e depositar o que de 
mais importante se pode pedir aos povolidenses: a sua confiança.

José Manuel de Almeida Fernandes      

PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA
Prioridades

1  – OS CIDADÃOS, A COMUNIDADE E A COESÃO SOCIAL
Promover a integração social e a melhoria da qualidade de vida 
dos povolidenses, através de iniciativas na área da cultura, do 
desporto e da promoção da saúde, dinamizando atividades culturais, 
desportivas e de rastreios de saúde em parceria com as associações 
e instituições da freguesia e outras entidades.

2 – DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E COMPETITIVIDADE
Desenvolver esforços em articulação com a Câmara Municipal que 
visem o combate à pobreza, promovam um crescimento económico 
da freguesia, equilibrado e sustentável, ajustado às potencialidades 
da freguesia, através da melhoria da rede viária, da construção de 
novos equipamentos, da recuperação e preservação do património 
histórico, cultural e ambiental e apoiando empresas geradoras de 
emprego.

3 – CULTURA, TRADIÇÕES E POTENCIAL HUMANO
Revitaliza r e estimular a cultura e as tradições locais através da 
instalação de Museu da freguesia, onde se registará a nossa história 
local, a nossa cultura popular e tradições, usos e costumes que irá 
permitir celebrar protocolos e parcerias com escolas, associações e 
comunidade para utilização e rentabilização desta infraestrutura e 
ainda a criação de um espaço jovem, onde seja possível estudar em 
grupo e com acesso gratuito à Internet.  

4 – GESTÃO E OTIMIZAÇÃO DOS RECURSOS
Prosseguir políticas de gestão, rigorosas, transparentes e prudentes 
através da promoção de uma maior participação cívica nas reuniões 
e assembleias descentralizadas, bem como a promoção de projetos 
de voluntariado pessoal e empresarial e estabelecimento de relações 
próximas e troca de sinergias com as associações e instituições da 
freguesia.

Principais medidas/compromissos 

MOBILIDADE E REQUALIFICAÇÃO URBANA
Melhorar as acessibilidades através da requalificação de várias vias, 
designadamente:
A entrada no cruzamento da EM/16 com a EM/229-2, da ligação do 
Cabril - Vilar de Baixo - Cadimas, execução de passeio na EM/229-2 
no Cabril, execução da rede de água e saneamento e alcatroamento 
da via de ligação de Vila Corça à Encoberta, alargamento e 
alcatroamento do acesso do Lajedo ao Casal, do Casal ao campo 
de futebol e do campo à Corredoura em Nesprido, requalificação 
da Rua da Eira Velha em Nesprido, da Rua 25 de dezembro em Vilar 
de Ordem e ligação a Nesprido, requalificação do caminho do Casal 
D̀ Alem em Povolide à Quinta da Basteira e calcetamento da Rua do 
Eirô em Povolide;
Elaboração de estudo para execução de circular desde a variante de 
Vila Corça – Devesa – Rua da Escola;
Aquisição de terreno para construção de novo cemitério face a 
necessidades futuras; 
Diligenciar junto da EDP a substituição de todas as linhas de energia 
elétrica aéreas, em cobre e a nu, bem como a conclusão da iluminação 
em leds em toda a freguesia;
Resolução do problema existente na ETAR e na ligação do 
saneamento na Rua da Escola em Nesprido, execução de rede 
de água e saneamento na Rua da Escola em Vila Corça e rede de 
saneamento na Quinta da Basteira.

EDUCAÇÃO CULTURA DESPORTO E ASSOCIATIVISMO
Promover o movimento desportivo e associativo e fomentar a 
identidade cultural da freguesia através da criação de espaços que 
reúnam as devidas condições para a prática de desportos federados 
para o que nos propomos a construir um polidesportivo “Multiusos”, 
requalificar a antiga sede da Junta de Freguesia para instalação do 
Museu da Freguesia, criação de escola de música, edição de livro com 

história da freguesia e dinamização de novas edições da Feira do 
Produtor.

TURISMO LAZER E ECONOMIA
Valorizar o nosso território, contribuir para o desenvolvimento e 
potenciar o crescimento económico da freguesia, tirando partido da 
sua situação geográfica e potencialidades dando-se continuidade 
ao projeto para requalificação da frente Ribeirinha em Vila Corça, 
execução de praia fluvial na Povoação, construção de parque infantil 
e espaço de “Gerações Ativas”.

AMBIENTE
Defender o ambiente e preservar o património da freguesia 
dedicando especial atenção no melhoramento efetivo da limpeza 
dos espaços públicos, designadamente propomos a aquisição de 
equipamento para limpeza de vias rurais e caminhos florestais. 

POLÍTICAS SOCIAIS
Promover a qualidade de vida através da criação de medidas de 
intervenção social, com a criação de um serviço de deteção de 
situações sociais de risco e prestar todo o apoio administrativo nas 
diversas áreas, designadamente em colaboração com a Câmara 
Municipal pela prestação de serviços desmaterializados do Município; 
Manter o “Cantinho Solidário” e promover rastreios de saúde em 
parceria com outras instituições, assim como identificar os idosos 
que vivam sós ou isolados, e em conjunto com outras instituições 
prestar medidas de apoio e de combate ao isolamento; Dar ainda 
continuidade ao apoio prestado aos pais e encarregados de 
educação com a manutenção do ATL de Verão.
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