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PROGRAMA AUTÁRQUICO 2025 – 2029

Associativismo:
• Apoiar as associações na realização de atividades, desportivas, recreativas e lúdicas 
para os jovens e população em geral, com o objetivo de agregar.
• Apoiar e colaborar nas dinâmicas promovidas pelo município – Atividade física e 
informática para séniores - Atividade musical.

Cultura:
• Apoiar os grupos ou associações que promovam a cultura as tradições da nossa 
freguesia.
• Valorizar e promover o património imaterial da freguesia.
• Trazer momentos culturais à freguesia.

Lazer/Turismo:
• Promoção do Rio Vouga.
• Rota do Vouga – Zona de banhos e espaço de apoio ao caravanismo, com adaptação 
de imóvel público (Escola de Vilar do Monte).
• Apoiar iniciativas e adequar espaços públicos, que promovam o lazer e o bem-estar 
da população.

Apoio ao contribuinte:
• Descentralização de serviços (Municipais ou Centrais), para uma proximidade do 
cidadão na nossa freguesia.

Ambiente:
• Estudo para o reforço de ecopontos nas aldeias.
• Defender e apoiar com intercâmbio com as instituições responsáveis, uma floresta 
mais sustentada.

Parcerias institucionais:
Celebrar protocolos/parcerias com instituições públicas e privadas, para a criação de 
iniciativas, desenvolvimento de projetos.

Proteção Civil:
• Aprovar e promover a criação das ULPC (Unidade Local de Proteção Civil), para facilitar 
a intervenção e redução de riscos para a população.
• Realizar ações de sensibilização.
• Implementação do programa Aldeia Segura, Pessoas Seguras.

HERMENEGILDO GONÇALVES
Caras e caros amigos, 
É com orgulho que aceitei ser candidato e liderar uma equipa pelo PSD à Junta 
de Freguesia de Calde.

Acompanhei desde que atingi a maioridade e sempre ligado às nossas raízes, 
o desenvolvimento que a Freguesia alcançou, fazendo parte integrante e 
ativa nas ideias e projetos executados pelas várias instituições da Freguesia, 
sempre com o objetivo de agregar e ajudar as aldeias. 

Acompanhamento e execução sustentados, com o sentido de proximidade, 
dinamismo e de trabalho para as pessoas e com estas levarmos o nome da 
Freguesia Calde a conhecer ao mundo.

Ciente das dificuldades e de que existe muito a fazer pela Freguesia, abracei 
o lema “CALDE CRESCE”. 

Proponho-me a este desafio com a honestidade, experiência, transparência, 
dinamismo, humildade, dedicação à causa pública e com os lemas que o nome 
da Freguesia de Calde nos indica:

Compromisso 
Agregação
Lealdade
Desenvolvimento
Execução 

Cinco pilares indispensáveis a uma gestão harmoniosa, ambiciosa, participativa, 
valorizando o associativismo e estando sempre ao lado das pessoas. Constituí 
uma equipa responsável, conhecedora das necessidades da nossa Freguesia 
e das suas instituições, estamos disponíveis para construir um futuro com 
oportunidades e mais qualidade de vida e melhores serviços para os cidadãos, 
sendo eles crianças, jovens, adultos e seniores.

Acreditamos que com o vosso apoio, juntos construiremos um futuro 
melhor e onde as pessoas se sintam felizes.

Abraço amigo 
Hermenegildo de Almeida Gonçalves 

PRIORIDADES

• Gestão de proximidade, que exige compromisso, experiência, competência e dedicação, 
para trabalhar e marcar presença com as pessoas.
• Apostar em criar condições, para que a freguesia seja atrativa para as pessoas viverem 
e se fixarem.
• Reforçar e agregar o associativismo para que este desenvolva atividades que estejam 
ao serviço da população.
• Valorizar e preservar o património edificado e o imaterial, para mantermos a nossa 
identidade.
• Acautelar a sustentabilidade ambiental.
• Promover o desenvolvimento económico

COMPROMISSOS

Infraestruturas:
• Pavimentação e requalificação de arruamentos e estradas, incluindo as que fazem 
ligação às freguesias limítrofes, estrada de ligação Póvoa de Calde a Côta.
• Limpeza e manutenção dos espaços públicos.
• Rede de saneamento - aumentar a cobertura a alguns aglomerados habitacionais.
• Iluminação pública – reforço em arruamentos.
•Trânsito regular a circulação de veículos dentro das localidades

Saúde:
• Apoiar e defender a acessibilidade e proximidade dos nossos cidadãos aos cuidados 
de saúde.

Educação:
• Apoiar e melhorar as condições no jardim escola e na escola EB1, para facilitar o 
desenvolvimento das capacidades e qualidades das nossas crianças.

Urbanismo: 
• Fomentar e motivar a recuperação dos centros históricos das nossas aldeias, para 
fixação de novas famílias.

Solidariedade:
• Apoiar as associações e instituições que promovam o bem-estar da população.
• Apoiar famílias mais carenciadas e vulneráveis.


