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FRANCISCO MARQUES

Caros concidadaos,

Ao longo dos ultimos anos tive a honra de servira nossa Freguesia, integrando
os Executivos liderados por Diamantino Santos, a quem reconheco o mérito,
o trabalho e a dedicacao colocados ao servico da comunidade. Esse percurso
coletivo, que ajudei a construir, € a base soélida sobre a qual apresento agora
um novo projeto: uma candidatura renovada, mais participada, inovadora e
proxima das reais necessidades das pessoas.

Com humildade e sentido de missao, sinto-me preparado para este desafio,
guiado pelos valores que sempre me orientaram: trabalho, rigor, dedicacao,
proximidade e compromisso com 0s nossos fregueses e com a nossa terra.
Mas quero mais, porque acredito que juntos podemos fazer mais e melhor.

A nossa candidatura é movida pelo amor a terra e assenta em principios de
responsabilidade, proximidade e envolvimento comunitario. Entre as nossas
prioridades estao:

. melhorar os servigos e a eficiéncia da Junta,

. cuidar dos espacgos publicos,

. apoiar de forma continua criangas, jovens e idosos,

. valorizar as tradigoes que definem a identidade da freguesia.

Este € um projeto coletivo, feito de pessoas com experiéncia, dedicagao e
envolvimento direto nos desafios da comunidade, mas também com ideias
novas e um forte espirito de servico publico. Queremos uma Junta aberta,
transparente e proxima, que convida todos os cidadaos a participar na
construcao de um futuro comum.

Nao é tempo de aventureirismos nem de promessas vazias. E tempo de
afirmar um projeto solido, responsavel e transparente, centrado na melhoria
da qualidade de vida das pessoas e na valorizacao da nossa Freguesia.

Francisco Marques
Fazemos Acontecer!
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Francisco Marques - Um Rumo Seguro, Um Futuro Partilhado

PROGRAMA

Apresentamos Cinco Eixos de Acao:
Com base em cinco eixos estratégicos, queremos consolidar o caminho feito e responder aos novos
desafios com visao e responsabilidade. Contamos convosco. Podem continuar a contar connosco.

UMA FREGUESIA 3.0 - MAIS PROXIMA E PARTICIPATIVA
Uma Freguesia focada na humanizagao, na personalizagao e na integracao de tecnologias digitais
para melhorar a resposta aos nossos fregueses e para otimizar os processos internos. Gerir com
proficiéncia os recursos, financeiros e humanos.

Criar um ambiente de trabalho que valorize a colaboracao, a inovagao e o desenvolvimento
profissional.

Valorizar a escuta ativa e a participacao civica.

Medidas concretas:

« Criacao do Provedor do Fregués

« Criagdo do Orgamento Participativo da Freguesia (versao simplificada);

- Reformulacao da pagina web e aposta clara nas redes sociais;

« Langamento da App da Freguesia com funcionalidades para sugestoes, ocorréncias e agenda
cultural;

« Realizacao de reunices do Executivo e Assembleias descentralizadas e abertas ao longo do ano;

- Atendimento descentralizado em zonas periféricas, uma vez por més;

« Reforgo da Comunicacao Digital;

« Criacao de Balcao de Atendimento Digital

UMA FREGUESIA DE BOAS CONTAS, COM SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA E CRIAGAO DE VALOR
Rigor financeiro, transparéncia, gestao eficiente e sustentabilidade, sao guatro conceitos que se
interligam e que se complementam na gestao de organizacaes. 0 rigor financeiro garante a saude
financeira da instituicao a longo prazo evitando riscos desnecessarios.

Cada decisao que afete recursos financeiros deve ter subjacente o custo-beneficio da operagao.
0 objetivo é determinar se o esforgo financeiro vale a pena e perceber se os ganhos superam as
despesas.

Objetivo de criar valor e patrimonio para a Freguesia deve estar sempre presente.

Medidas concretas:

« Continuagao da politica de divida zero e equilibrio orgamental.

« Agir em articulacao e em complementaridade ao Municipio quanto a realizacao de iniciativas e a
afetagao de recursos financeiros.

« Publicacao trimestral online das atividades desenvolvidas e dos apoios concedidos pela Junta de
Freguesia, com linguagem acessivel.

« Renegociacao de contratos de fornecimento para maior eficiéncia e poupanca energética.

« Captacao de fundos comunitarios e parcerias publicas para noves projetos.

« Introducao de praticas de compras sustentaveis e gestao ecoldgica dos recursos da Junta.

UMA FREGUESIA COMPETITIVA E DINAMICA QUE VALORIZA 0S AGENTES ECONGMICOS E 0 TERRITORIO
Desenvolvimento economico com identidade local. Apoiar e revitalizar o comeércio de proximidade,
incentivar o empreendedorismo local e valorizar a produgao e o consumo dentro da Freguesia. Foco
na promogao de atividades econdmicas, conservacao de recursos naturais, melhoria da qualidade
de vida dos cidadaos e incremento na coesao social e territorial.

Valorizar o territério € melhorar a qualidade de vida das nossas gentes através da criacao de espagos
de lazer, melhoria da salide e da educacgao.

as:
bras de proximidade assegurando a qualidade dos espacos piblicos.

to com os Autos de Transferéncia, assegurar a plena limpeza de vias e a correta
espacos verdes.

centivos logisticos e promacionais a negdcios locais e startups.

feiras sazonais e mercados, em parceria com entidades locais. Revitalizagdo do
Mercado Indo Eu.
« Promogao do comercio local, em articulagao com o municipio.
« Criacao do Roteiro da‘fontes;

« Inventariagao e valorizacao das Fontes de Chafurdo.

UMA FREGUESIA SOLIDARIA, INCLUSIVA E SEGURA, DE TODOS PARA TODOS

Consolidar as agoes que tém vindo a Serdesenvolvidas, promovendo a seguranca e'a acessibilidade.
Continuar a esbater barreiras arquitetonicas, tornando a Freguesia acessivel a todos e em seguranca.
Garantir uma Freguesia ainda mais solidaria, ande ninguém fica para tras. Promover a inclusdo e a
diversidade.

Valorizar a pluralidade de identidades, culturas e religioes. Promover a inclusao de grupos vulneraveis e
minorias.

Continuar a trabalhar e a inspirar confianca e a contribuir para uma Freguesia mais justa, coesa e solidaria.
Medidas concretas:

« Reforco das parcerias com PSP, Policia Municipal e Protecao Civil para agoes de prevencao e seguranca
comunitaria.

« Criacao do Gabinete Social, com apoio personalizado a seniores em situagao de vulnerabilidade.

« Alargamento e desenvolvimento dos Ateliés Seniores.

« Promocao de campanhas de sensibilizagao sobre violéncia doméstica, discriminagao e acessibilidade.

« Realizar a Semana da Interculturalidade.

UMA FREGUESIA COM FORTE APOSTA NO SOCIAL, NA CULTURA, NA JUVENTUDE E NO MOVIMENTO ASSOCIATIVO
A forga da comunidade esta nas suas instituigoes.

Queremos promover o orgulho local e criar mais vida comunitaria. Envolver a Comunidade nas
iniciativas que valorizem a identidade e a cultura locais. Promover a participagao ativa dos cidadaos
e fomentar o sentimento de pertenca e de orgulho pela terra.

Medidas concretas:

« Aumento do apoio financeiro e logistico as associacoes culturais, desportivas e recreativas.

« Programa de Formacao e Capacitacao para dirigentes associativos.

« Criacao de um Gabinete Social.

« Parcerias com IPSS e aposta firme na CSF (Comissao Social de Freguesia).

« “Cuidar +" - Visitas domiciliarias programadas.

« “Semana Cultural e Sacial da Freguesia” - Com 0 envolvimento de instituicoes parceiras e da comunidade.
« “Conhecer Portugal” - Programa devisitas virtuais e presenciais.

« “Dia da Freguesia” - Comemorar@ honrar as nossas gentes e o nosso territario.

« “Viseu Terra de Arte” - Promogao dos artistas locais

- “Viseu Com Memdria” - Résgatar memarias e honrar personalidades e premiar o mérito.

« Criagao de programas juvenis em ferias escolares.

« Dinamizacao de.um Conselho Jovem da Freguesia.

balhar com transparéncia, proximidade e competéncia.
freguesia mais solidaria, inclusiva e sustentavel.
nos distingue e preparar o que esta por vir.

u. Porque sabemos fazer. E queremos fazer mais.



